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Maatwerk

Trainingen zijn pas echt effectief wanneer
ze aansluiten op de dagelijkse werkelijkheid.
Al onze trainingen zijn daarom maatwerk.
Vanuit onze kennis en ervaring componeren

we op basis van de specifieke klantvraag een

maatwerktraining.

Leren door te doen
We wisselen theorie of met veel
oefeningen.

We trainen faciliterend

Dat wil zeggen dat we ervan uitgaan dat de
kennis, die nodig is om van elkaar te leren, in
de groep aanwezig is.

Trainers

We trainen waar mogelijk met twee trainers.
Hierdoor krijgen de deelnemers vanuit twee
gezichtspunten reflectie.

Aantal deelnemers
De training wordt gegeven aan minimaal 4
en moximaal 8 deelnemers.

Locatie en opleidingstijoen

Deze training van twee halve dagen wordt
gegeven in het centrum van Nederland.
We trainen van 09:00 - 17:00 uur.

Materiaal
Het materiaal van de training wordt digitaal
ter beschikking gesteld.

Actuele informatie en aanmelden

De actuele opleidingsdata, locatie, investe-
ring, de algemene voorwaarden en de
mogelijkheid tot aanmelden zijn te vinden op
www.facilitation-academy.nl.

De trainers

Henri Haarmans

brengt meer dan 20 jaar ervaring als
trainer en facilitator in. Hij is van
mening dat een goede intake
cruciaal is voor het slagen van de
opdracht. Zijn kennis op dit gebied
deelt hij graag om anderen op weg
te helpen.

Theo Hoogink
coacht en traint organisaties, teams
en individuele mensen bij kruispunt
vragen, missie en visie ontwikkeling.
Hij begeleidt ze in hun ontplooiing en
stimuleert ze om richting geven aan
zichzelf, team en het bedrijfl

Kom in contact met ons

06 - 44 656 751
www.facilitation-academy.nl

info@facilitation-academy.nl
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