Music Serious Play

De muzikale en visuele Reis naar Verandering
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Over de training Wat leer je tijdens de training?

Wat doen we tijdens de training

Wist jij dat muziekkeuzes van jou en je
teamleden:

heel veel vertellen over de huidige en de
gewenste situatie in je team of organisa-
tie?

Daarmee op creatieve en diepgaande
wijze een bijdrage kunnen leveren aan
de visievorming, verandering en te on-
dernemen acties van je team/project/
programma/organisatie?

de gewenste verandering en te onderne-
men acties kraakhelder in beeld kunnen
brengen?

door de verbeelding ervan een visueel
beeld geeft aan je inventarisatie.

In de training ‘Music Serious Play’ staan deze
vragen rondom teamontwikkeling en veran-
dering centraal.

In een halve dag leer je van Ocker en
Wouter hoe je als facilitator, trainer of
coach muziek somen met tekenen kunt
inzetten in je eigen praktijk.

Voor wie is de training bedoeld?

De training is bedoeld voor iedereen die zijn
toolkit wil uitbreiden en met behulp van
muziekkeuzes en tekenen veranderingen in
gang wil zetten. Muziekkennis en
muzikaliteit is daarvoor niet nodig.

Je leert het stappenplan om van de huidi-
ge naar de gewenste situatie te komen.

Hoe je deze stappen met muziek ontsluit.

Hoe je de juiste vragen stelt om verdie-
ping te krijgen in de toelichting die je
teamleden geven op het muziekstuk.

Hoe je deze verdieping visualiseert.

Resultaat

Je weet hoe je muziekkeuzes van deelne-
mers in kunt zetten op persoonlijk en op
teamniveau om daarmee verandering te
bewerkstelligen.

Je weet hoe je muziekkeuzes van deelne-
mers kunt koppelen aan de huidige en de

gewenste situatie, de toelichting te duiden
en de kernwoorden boven water te halen.

Je beheerst de basisbeginselen van Zaoke-
lijk Tekenen, waarmee je het resultaat uit
groepsdiscussies helder leert neerzetten.

Je kunt als coach, facilitator of projectlei-
der zelfstandig aon de slag met de aanpak
van Music Serious Play.

Je skills als facilitator zijn vergroot. Je
maakt meer impact en haalt meer uit je
workshops en trainingen.



Maatwerk

Trainingen zijn pas echt effectief wanneer
ze aansluiten op de dagelijkse werkelijkheid.
Al onze trainingen zijn daarom moatwerk.
Vanuit onze kennis en ervaring componeren

we op basis van de specifieke klantvraoag een

maatwerktraining.

Leren door te doen
We wisselen theorie aof met veel
oefeningen.

We trainen faciliterend

Dat wil zeggen dat we ervan uitgoan dat de
kennis, die nodig is om van elkaar te leren, in
de groep aanwezig is.

Trainers

We trainen waar mogelijk met twee trainers.
Hierdoor krijgen de deelnemers vanuit twee
gezichtspunten reflectie.

Aantal deelnemers
De training wordt gegeven aan minimaal 5
en maximaal 10 deelnemers.

Locatie en opleidingstijoen

Deze training van een halve dag wordt
gegeven in het centrum van Nederland.
We trainen van 13:00 - 17:00 uur.

Materiaal
Het materiaal van de training wordt digitaal
ter beschikking gesteld.

Actuele informatie en aanmelden

De actuele trainingsdato, locatie, investe-
ring, de algemene voorwaarden en de
mogelijkheid tot aanmelden zijn te vinden op
www.facilitation-academy.nl.

De trainers

Ocker Repelaer van Driel

gebruikt muziekkeuzes als onverwach-
te metafoor in zijn werk als communi-
catieadviseur. Hij hanteert een diep-
gaande manier van vragen stellen om
muziek te duiden. In zijn trainingen
leert hij zijn deelnemers deze vaardig-

heid om muziekkeuzes te interprete-
ren en betekenis te geven.

Wouter Niks

maakt in zijn workshops gebruik van
visualisatie: tekeningen voor duiding,
verheldering en om deelnemers door
de sessie te loodsen. Hij leert je graag |
hoe ook jij impactvolle
tekeningen maakt.

Kom in contact met ons
06 - 44 656 751
www.facilitation-academy.nl

info@facilitation-academy.nl
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